ZAPOBIEGANIE MOBBINGOWI W MIEJSCU PRACY

Nowe obowiazki pracodawcow

Ustawa z dnia 19 czerwca 2026 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy - Kodeks postepowania cywilnego.

4 kroki

Q Zdiagnozuj

ROZPOCZNIJ DZIAEANIA JUZ TERAZ

® 7réb audyt dokumentéw i praktyk: regulaminy,
polityki, procedury skargowe.

® Sprawdz, czy obecne zapisy spetniaja nowe wymogi
(nowa definicja mobbingu, szerszy krag sprawcow).

® Brak procedur lub sa nieskuteczne? Zaprojektuj
wiasny schemat prewencji i reagowania, ktory
pbzniej odzwierciedlisz w dokumentach.

GA DORADZTWO
PRAWNE | PODATKOWE

Materiat informacyjny, nie stanowi porady prawnej. Stan prawny na 5 sierpnia 2026 .

do skutecznego
przeciwdziatania mobbingowi

B Przygotuj i uzgodnij

WPROWADZ ZASADNICZE ZMIANY DO 5 LISTOPADA

® Qpracuj regulamin obejmujacy reguty, procedury
oraz czestotliwos¢ dziatan w 3 obszarach: godnos¢,
réwne traktowanie, mobbing.

® Uzgodnij tres¢ ze zwiazkami lub
przedstawicielami pracownikow.

® Udokumentuj caly proces (daty, wersje, uwagi).

KOGO DOTYCZY OBOWIAZEK

Obowiazek okreslenia odrebnego
regulaminu lub uzupetnienie regulaminu
pracy dotyczy pracodawcéw
zatrudniajacych co najmniej

10 pracownikéw. Mniejsi pracodawcy
réwniez stosuja nowe przepisy

i wdrazaja dziatania zapobiegawcze

A Wdroéz i przeszkol

POSTARAJ SIE ZAKONCZYC SZKOLENIA DO 5 LISTOPADA

= Qgto$ regulamin - wchodzi w zycie po 2 tygodniach
od podania go pracownikom do wiadomosci.

® Przygotuj materiaty informacyjne lub szkolenia
dla pracownikow.

® Przeszkol manageréw oraz cztonkéw komisji.

Petne opracowanie zmian

Szczegotowaq analize nowych

obowiazkéw pracodawcow przeczytasz

w artykule na naszej stronie.

Czytaj petny artykut -

Kliknij lub
zeskanuj telefonem

KALENDARZ WDROZENIA

® 5 listopada 2026

Wochodza w zycie nowe definicje oraz zasady odszkodowan i odpowiedzialnosci.

5 maja 2027

Maksymalny termin na dostosowanie regulaminu pracy albo wydanie odrebnego
oraz zasady reagowania. regulaminu.

Rekomendujemy do tego czasu przygotowac i wdrozy¢ dokumenty.

Z Utrzymuj i dokumentuj

NA BIEZACO - CYKLICZNIE

= Prowadz cykliczne dziatania: prewencja, monitoring,
reagowanie, naprawa.

® Dokumentuj wszystkie istotne zdarzenia - ciezar
dowodu spoczywa na pracodawcy.

= Konsultuj sie we wszystkich kwestiach, ktére budza
Twoje watpliwosci.
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